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Sie haben eine Führungsposition übernommen und erste 
Erfahrungen in der Leitung eines Teams, einer Abteilung 
oder einer Einrichtung gemacht? Die Vorstellung bei den 
Mitarbeitenden ist gelaufen, erste Entscheidungen sind 
getroffen – und langsam wird Ihnen klar, was die neue Rolle 
als Führungskraft sonst noch mit sich bringt...  

§ Wie gehe ich mit der Verantwortung um?
§ Wie fülle ich die neue Rolle als Führungskraft aus?
§ Wie begegne ich Widerständen im Team?
§ Wohin mit dem Frust, wenn es dann doch anders läuft

als geplant?

Kommen Ihnen diese Fragen bekannt vor? Dann haben wir 
was für Sie! 

Themen & Inhalte 

Mit unserer Supervisionsgruppe für Neueinsteiger*innen in 
Führungspositionen bieten wir Austausch mit 
Gleichgesinnten unter fachkundiger Leitung. In der Gruppe 
gibt es Raum zur Auseinandersetzung rund das Thema 
Führung, u.a.:  

Supervisionsgruppe 
„Neu in Führung“ 

Neue Gruppe 
Start: 

12.07.2023 

„Führungskräfte 
brauchen keine 

Superkräfte. 
Führungskräfte 

brauchen eine 
gesunde Portion 
Menschlichkeit.“ 

Carsten Bach 

„Führungskräfte
brauchen keine
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Menschlichkeit.“

 
Carsten Bach

Sie haben eine Führungsposition übernommen und erste Er-
fahrungen in der Leitung eines Teams, einer Abteilung oder 
einer Einrichtung gemacht? Die Vorstellung bei den Mitar-
beitenden ist gelaufen, erste Entscheidungen sind getroffen 
– und langsam wird Ihnen klar, was die neue Rolle als Füh-
rungskraft sonst noch mit sich bringt...

  Wie gehe ich mit der Verantwortung um?
  Wie fülle ich die neue Rolle als Führungskraft aus?
  Wie begegne ich Widerständen im Team?
  Wohin mit dem Frust, wenn es dann doch anders läuft 

als geplant?

Kommen Ihnen diese Fragen bekannt vor? Dann haben wir 
was für Sie!
 
 

Themen & Inhalte
Mit unserer Supervisionsgruppe für Neueinsteiger*innen in 
Führungspositionen bieten wir Austausch mit Gleichgesinn-
ten unter fachkundiger Leitung. In der Gruppe gibt es Raum 
zur Auseinandersetzung rund das Thema Führung, u.a.:

  Rolle und Halt als Führungskraft finden
  Erwartungen von Mitarbeitenden und Kund*innen sou-

verän begegnen
  Den eigenen Führungsstil entwickeln
  Sich die eigenen Kompetenzen bewusst machen
  Mitarbeitergespräche führen
  Konflikten und Widerständen im Team professionell be-

gegnen

Supervisionsgruppe
„Neu in Führung“

Neue Gruppe
Start: 

12.07.2023



Informationen & Anmeldung 

Wir sind Supervisorinnen und Coaches mit Sitz im Ruhrgebiet und haben umfassende 
Erfahrung in der Beratung von Führungskräften und Teams in unterschiedlichen 
Organisationen. Aus zahlreichen Beratungsprozessen kennen wir die 
Herausforderungen, die sich bei der Übernahme einer Führungsposition ergeben 
können.  Wir sind davon überzeugt, dass eine wertschätzende Begleitung Ihnen dabei 
helfen kann die neue Rolle zu füllen. Mit unserer Gruppensupervision bieten wir Ihnen 
Raum für Austausch und Reflexion rund um das Thema Führung.  

Sie sind interessiert oder haben noch Fragen? Dann melden Sie sich gerne! 

Birgit Zaik 
Diplom-Mathematikerin, Coach & 
Supervisorin DGSv 
0172 / 54 77 119  
info@birgit-zaik.de 
www.birgit-zaik.de 

Dörte Pulla 
Ergotherapeutin B.Sc., Coach & 
Supervisorin DGSv  
0160 / 871 69 56  

  pulla@fokus-job-coaching.de 
  www.fokus-job-coaching.de 

 

Start im Juli 2023 
Unser Angebot umfasst eine Gruppensupervision mit folgenden Rahmendaten:  
§ Setting:  

6 Sitzungen à 120 Min. in einer festen Kleingruppe mit 6-8 Teilnehmenden 
§ Zeitraum / Termine: 

jeder 2te Mittwoch im Monat im Zeitraum von Juli bis Dezember 2023 in der 
Zeit von 15:00 – 17:00 Uhr 
(12.07. / 09.08. / 13.09. / 11.10. / 08.11. / 13.12.) 

§ Ort:  
Innovationszentrum, Westring 303, 44629 Herne 

§ Teilnehmerbeitrag:  
660,00 € pro Person zzgl. USt 

Informationen & Anmeldung 

Wir sind Supervisorinnen und Coaches mit Sitz im Ruhrgebiet und haben umfassende 
Erfahrung in der Beratung von Führungskräften und Teams in unterschiedlichen 
Organisationen. Aus zahlreichen Beratungsprozessen kennen wir die 
Herausforderungen, die sich bei der Übernahme einer Führungsposition ergeben 
können.  Wir sind davon überzeugt, dass eine wertschätzende Begleitung Ihnen dabei 
helfen kann die neue Rolle zu füllen. Mit unserer Gruppensupervision bieten wir Ihnen 
Raum für Austausch und Reflexion rund um das Thema Führung.  
 

Sie sind interessiert oder haben noch Fragen? Dann melden Sie sich gerne!  
 

        
Birgit Zaik 
Diplom-Mathematikerin, Coach &  
Supervisorin DGSv 
0172 / 54 77 119  
info@birgit-zaik.de 
www.birgit-zaik.de 

Dörte Pulla 
Ergotherapeutin B.Sc., Coach & 
Supervisorin DGSv  
0160 / 871 69 56  

  pulla@fokus-job-coaching.de 
  www.fokus-job-coaching.de 

 

 

 

Start im Juli 2023
Unser Angebot umfasst eine Gruppensupervision mit folgenden Rahmendaten:
  Setting: 

6 Sitzungen à 120 Min. in einer festen Kleingruppe mit 6-8 Teilnehmenden
  Zeitraum / Termine: 

jeder 2te Mittwoch im Monat im Zeitraum von Juli bis Dezember 2023 in 
der Zeit von 15:00 – 17:00 Uhr 
(12.07. / 09.08. / 13.09. / 11.10. / 08.11. / 13.12.)

  Ort: 
Innovationszentrum, Westring 303, 44629 Herne

  Teilnehmerbeitrag: 
660,00 € pro Person zzgl. USt

Informationen & Anmeldung
Wir sind Supervisorinnen und Coaches mit Sitz im Ruhrgebiet und haben umfassen-
de Erfahrung in der Beratung von Führungskräften und Teams in unterschiedlichen 
Organisationen. Aus zahlreichen Beratungsprozessen kennen wir die Herausforde-
rungen, die sich bei der Übernahme einer Führungsposition ergeben können. Wir 
sind davon überzeugt, dass eine wertschätzende Begleitung Ihnen dabei helfen 
kann die neue Rolle zu füllen. Mit unserer Gruppensupervision bieten wir Ihnen 
Raum für Austausch und Reflexion rund um das Thema Führung.

Sie sind interessiert oder haben noch Fragen? Dann melden Sie sich gerne!


